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Che.pi trc A • • • • • • • • • Reco~ .dations cone rnaut 1 Praoi c~wo . 

C1apitre D •• •• • •• •• Rcco ondation~ a·nara.les . 



L ,s reco. ond(ltiou3 suivantcs aont b ... "' os sur la supposi
tion qu 1 unc forte oentrcliB tion dminiatrntivo eat neceso .. :J.1~0 au 
Vi tn dana 1 ' veni:r i 1!'ledia. t. L • ex;pe!'ience d s periodes d 1 ur-
gouc 'l Simila.ires danG d 1 O.UtreS natiOl10 tond.r . t a COflfi::.. ,01'"' COtte 
ouppooition . Le S8Stcmo rcco~ ando - a ec unc Pr~sidenco larce-
, ont delimiteo ..,t puics, - to - :f'ournir, i·t cetts adrli:1istratio' re
lative ent,ocntr~liseo . Los Conseila rcconmandeo facilitcr.iont 
la. diroction pr siden:~l lle, 1 con tr lo et coordina;~icn: du. 
fonction ent des Secreta:!'.'iate d ' Dti..t et dee Dircctioun G ·u~r,lea 
intercoeee pi:u· la oecuri tt) i tericure c·t le d ~veloppoment economi
ov.e. Gr0.ce au Secrete.ire d ' Etat a lo. Pr nidc:icc t a.tu: Sccro·t i
res J;d join to , le Prvsido t pourr._::. t r.:urveillor 1 1 adr:iinist:;.~ation :pro
vin cio.lo, lo fonotion.."lc. E;;.i.lt dea sorvicos gouvo ... no entaux c1t'~O loo 
r "'g:i.ona on deho_ s do la. ville, les servicea clef de 36curi to ct 
lcs service. de dircctio11 co .lIDe ceiu: du budget, du plc.n ct dtt per
sonnel . D1 au·tre part , pa.:r l 1 etablio..,"1ent d ' m1 Secretairo d 1Et a.t 
pi1isoant , cl'1.m Sous- Secreto.ire d 'Etat 7 ot7plasieurG Secre"'vaircc Ad
join ts , uno d''Con-tralis .. tioi ..,u.ft'is "'to do 1 Preaidenc e pou.rreit 
t~o realis"'e en vue d ' e.xpe-ior leo ~~~airen sans heurt ct hvoc 

efficacite . 
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Chanitr A.- fropo~itions concurnant 1 Presidonoew 

lo) L Preaidence acra reorga.nia6e do f 9on a co pncndre, 
direotement eoua le P1·6oident, le ecre to.i1:e d •Et t a la. Prooidenoe 
et un Se ice per oru1el du President comprena.nt les 
le Secretariat articuliort lea char 4o d mission 
d'~tud s t Secr~tairo de preseo~ 

Le necret re d >Et t ' la Pr 
aecretaire lequel eern oon p!'in·cipal o.djci11t 
son absence_ et 3 Secret ·res djoints - a lo 
nux. Prov'nces ~t aux Services ex6cuti s - plu 

i t .. dtun soua 
• a pla.c en 
int6r.iouro, 
tairo Gener 

ccr air, d' t t djoiu ·, a la Seour~ t int§i .. iour~ 
utori te 1 o Dil.' otions Generclea de la G l' e Ci '"ile, 

dn la 0 V o a Buresu of Investigntion" (Service de 1 S':rot ) 
ot de 1 Police.. Lo Secretaire djo:i.nt r..t.r respons 1 ct 1 ur bon 
ionctionnc..aont, de la coordin tion de 1 '..rs cctivites ct de 1 1of£i-
oacit~ do leur a.dniniotr tion (voir 1 Pl ~ d oretlll.is tion de la 
Poli c con~u p ... r SUG.) 

b/ L S-ocratni~e d tEt t joint a.we Prov·neoa sc le 
canal par lequ~l les Chofa d pro inoe~ .suront lour con ·act regu-
1 ior a:vc:o le Gouv rne .ent National.. Dec rapports p i·iod.iqu a aoront 
onvoyes acua couver~ de ce servic , de m~ e lecr nstructio~o gouv r
n cm~nt le p tiront d co Secretariat- adjoint aux Cho a de Pro-
vi cea. 

LcEl Chef's de Province _ rero11t le r le de coord·· atcui-
dcs servico- ouv 1•ncm taux -n ~ t ~aux, acisoe.nt nine.: co c repro-
s ntwits du Go v rn ent n province , inapoctant lo fonctio:mc. ent 

• 

d o services gouvcrnemontaux et ro dont ccr:npt d ce fouctior.nenent . 
(Cf. Rapport du Oroupe l!SU , cone rnnn · 1 DeJ)n:rt ent de l 1Interieur). 
Cos fo .ctiona doivon t evoluer tou-'· com.mo la tr si tion d 1S los 
provinces ela.r~ios (loca.J.ites~ doLt evolucr dans lea quclquc~ a.nneea 
qui auiv ;it. Le Sccr6tciat d ' Etat Adjoint do1 t ccmporte1.. oo divi-
ion~ g ographiquos, ·ant un bureau appcle Bur au des f ' rco de 

PllS pour s 'occupcr de f r;-on ad 'q•. t lea protlbmeo deo re ionc et 
de l popula ion montsen rdos. 

c/ Lo Socretai~c d 1Et t Adjoint aux Svrvices ;x cut~fa 
sera en charge du fonctionne nt des Directions Gen r les du Dudf!ett du 
Plan (qui com rcndra l ' Aide Economique . eric ine) at de 1 Fonc~icl"! 
Pu lique. ti -tlClll'lO de oo Directions Gener _ea doit tre nod.lfiec 
de manieru • J donner d a t chniqu a, dew procedure, ot doo objec
tifa model'lle • L Direction a n ~ · du Ple~ devr tro plus dev -
loppee ot on rayon d 1 0,c-':1ol! plus e elldU pour jouer un l'vle plus 
grtmd dane le eloppornont n ·.,iona.L 

d/ Lo s crct re Gener Dor cha.rg6 
eurs d 1 Preside11co (of. Rapport concet·nant 
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nisati n 9_opose "). 

20) Le Pr6sidcn-;, de la Republiqtt scr :presi ont do doux 
Conooils concultatifw - lu Conoeil do 1 S6curit6 Int~rio~~o, t le 
Conoeil dUDevoloppemont niltion 

Ceo coua ilo sc ::: "uri:i:'oTt o. oins doux :foia "Dar no~.o sous 
l . r6aldcnco Preoid 21t de 1 Rep fblique . C aquo -:-,olrn il diocu-
12!... dco :!'obl 0mo iui le conce:'.'l est ct u. c i'oir.· cco a .,te ·1 t, 
. ow ttr · ·ea r6soluticns tl' ·vis :l P'""'sidcnt. Oh· q c con:;ie·· 1 ser-
7 J..T" d ' oru is e coo_· .:.n Ji, ·~ ·r pour lee c:tivitec du.n loo li:aitos 
Lr- 11.;·1r rc'"'aor-t ro pee ·:;l:f . 

service 

co 11 c ::i.v 
vice 

ont E:x::cutif p r a.i ent · r:"'i~Jte d ' un 
consider" com- e till me ~r .. "o du 

epul>lique . 

Lo ~or-b-rc d 3 me b1·ea r ~._, 1l:Lo;.a de c · .c e c n oonaoil .. 
scront li.dt~u (. 10 envJ~.011 pou'.'.'.' facilitcr w1 diseus::iion ctivo. 
Don m~. brcs .... o. _ ,, tc pou:.:ront y "' ti·e :i.Iv't o at.r l ' iui·'.i tivc 
du Pr ~ident or~quo 1 1 ~ ~ t de ·a diooussion l ' exige. L_ total res 
ra JJros p ...... ·tic .i. , t ;: ..:....o~unc r6union 11 sau:ra. cepcnd, .nt ~pn ... oer 15 
sous pei lC de voir la d scuscion -tou.rnm: .. _ 1 'ob"'trt.ction . Los mo -
bt-es 11011 norts < ront le droit e voter lee re.:;clutioiln d 1a.vis 
::.:i le Pr6sideir' e la R •pu'b ... iql.-.n le desi:?.•o . 

a/ Lo Con ci! .. int ,..-1 - .re. Len m .bl·ea '"'n 
.,cront le OCl' etniro ct1 ~~o.t la Pr .. idence ~ ... ecr ··~a l'~ d 1Et at 
' la :Djfo so ' le ccretn~.TO ' Etat adjoi.. t '"' la s "'curi te Int ricur ' 
lcs c'1cf d ' ~~"t- ajor r-vices a.r.a~s, .t loa Directo l'~ G"ne-
r·v de l tr to, de ln. nrde civilo ev o la olice. Lu Sccra-
taire d ' ta.· djoint au..-:: Sc..rvice'1 cu-!:iifo et 1 1 Acent , cutif du 
Con .... oil s con crout le !'1·osid nt az.s ler. r _ :1iona bi-h b .ornridaires. 

b/ 
P , aide t, 
oHLnce~ eo 

r 

id a.r le 
.. . a Pre-
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Co .. c 'cat dans le c du Cone _l do ocuri t~ Int r i cu.re,, 
1 1 21t ct1tif dcvr o c nder le r· ..... 1dent dana leo r n.:.o:us bi-

ebdom..,,da.ires . 

c/ Les dismi.sGion~ dnns 
vront b ser oux len tr va d' 

ch -cun de cas de ~- Cance·' :J de
oun-conoe ' 1 c mpos d.3 ropr·

ti·~.v wt du Conse.:.1 co .ai.cteront •', tai t. es se""vicoi:J- brcs. Les 
~ eiccuter lew doc ,cnts nounis p·r 
di& roblam s d' i11tSr t een ral. 

1 os brca . ;.. h u.jet 

d/ L ' - ent Exdcudf d ·1s ch.., ue Con3e·1 cit Gt' Wl hauv 
f one ti on· a.ire . 

Dens le ce.s du Conse·1 de D9vcloppe:n t, 1 1.Agont ExCcutif 
ura. u.n p r ... onnel quel<1uc p u . luo nom}: l L et o.acumc:r , nclcm lcs 

dlrectivoo d• Pr siuon' ot en con nom, dou attributions qu,lquc peu 
pluo et nd rn.:.. I,o. Di:.·oot ·on Gen rolo d• Plan jot~erc 1moi u.i1 r "' le 
ti, ' , inipoi·tant do.no l ' aido iniat_ tivo gen· .o.le S. ..... pportor · u 
Consoil du De oloppc~cnt. 

30) j) I utre .. Cl\., :i.smc nt i·att c et. ~. ·;a Pr .. 
..,.:..denc te!;.1 e l Co : is ... ion d ' .Action Civique e , 1 1 !mrti ~u·c U tic- · 
nal d ' Administration, d ,-;rout tre int ,imo , ous 1' uto:o.•i tc de le 
Pr cid, .co our 1 futt'.!' _., L .. dir .ction d la politiqu.1.: 
"'eM.5r· lo pour chacun de ca orga.ni mos si.:: i-uu onomor: dcvr· veniz· 
du Pr ide!'. t qui ur..... dmi· i ::i tl'. ti vo dt~ Sccr6tai!'e Gunar al . 

Chapi tro B.-

1 . ) La r ort ~. ation des 
scr~. rltl' pris de fl..901 croupor 
Voici quelques oxc1nplcs do r6forme 
drn1s co o ns : 

/ Le D6our-t. ccr tl ch :i.:'ge de 
ea rooponn bi1it6 d 1cl .bo .... o'."' dos pl· .s d',.ns e ble do devcloppoment 
6cc110. iquc. Des loro le depc.rtc ... tint pourr poZ"ter touto 011 atten
tion ers 1 ' extenoion des :Jectc rs co · c·"'ci ot ind st hl c10 l •e
conomie tout co, e lo Depa.rt cnt de 1 1 .Agricul ture eot 1'.'os o:wa.blo 
de 1 t action ouvcrnemcnt· 1 dans lu don inc "' :ricole. Cor..mu cc:'lE1c

le Depnrt cnt de 1 ' Ecouornie l trtionnlo - v~ end. c.i t le Do ar
u Cot:. crce ot o l 1 Industrie . 

r i~e scrr ~tnprirna et 
=..;.,;~;.;;;R:...;e_,f...;;o;.;rm_.;;;e..;:;;_.:;.;.;;.;.;;;,.;;;..;;.;o;.;;.....;.;;,,...-.;;.;,;c;.;;o..-nf i ea .. t.'llC D:Lr0c ti on 

Depcrt .. 1ent Celu.:-ci ~- son 
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tour sora reorgrui1ee scntioll cnt euivw~t les ea lianes du 
Rapport du ~suo conoernant 1 Departemen t de l '.Agricul turc. 

o/ &!_actuol Dennrtcnont de 1 •Int6risur ser 
donne que s s princiJa u~ a'tributions 
gani~ation proposeo de la Pruaidence. 

upprime etant 
eo dano l ' or-

2.) Le r ·le da Chof d P··ovineo se1·a rovic~ com c il a 
6te diecut& ci-desaus e brosse dans le Rapport du SUG au oujot 
du Departemont de 1 'Interi ur pour le Chef de Locali te (pro ince 
largie). L'actuel proceeaus de tr iti.on aduello vero d '"' pro

vincco elargies sera continu • D'unc £a9on g6n6ralct la re ~onen
bili te de conception et d 1execution dco progr es dans lo provi 
oes res~eront celle dos Depart monto ct de lour Ch fa de service 
provinciau:x .. 

3.) t~ revision du systeme budget ire, du d volopp ent 
dee roaponsabilites de conception, ct l r vision du ayator.io da 
fonotion publique dovront trc aborde·3· 

4. ) Il f udr ; < ~ tout le G Verne .ont, ttache1• unc 
grande i portnnoe a uno ' ulution p sitive d s problem a ca.us • 
Avec une :forte impu.ls ion, le rewiions de cab et t c llo des 
Consoils propos6a pourra.ient Gtr un oycn d'y arriver. Lo program-
m du Depart ent de l ' InteriGur par exemple devra to dre e l ' attcntion 

ux probl m de securite vera l ' explication dos nrogr es gouvor-
nem ntaux. 

5. ) Poa ibilite d 1 oncourogor au mo:d. loo Ct~ac±~fll! 
lea villQC et lus localitea d ee au:ffir ou d'examincr los 

pro r e d dev loppomo11 d 'in tor ·t local. L' exp I'ionce a.cqui .e 
dcno d'autros p c a.siatiquo en ticre de dev lopp ment en commu
naute (par ex, plo en Indo et ux Philippines) deTr utro etu.die • 
L 'a.c tucl pro jot- m.tido de 1 'UNESCO, qui a ete .dopte par 1 Departc
mcn t de 1' ucation, dovra tre a.ivi do pr~e p lea autr c dep· -
temcnta t s ic a inter es, pl particulier ent p · l'Action 
Civiqu • ent appropri aux ech lone natio· 1 et 
p ovinci cou .opt d' n ide -toi toi-mi ett pourrait dcvc..uir 
une res ouree tionale inept.i able. 
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IMPULSION 
, . 
ECONOMIQUE 

---------l0,1'tk1h.Otl i'.r'#------~-------t 
ASSEM BL E '" m•csom LE PRt:S i DENT DE 
NAT i 0 NALE < ,. LA RtPUBLiQUE ~-...._ 

•t!"J? lt 
~'"'-~- , (coNUiL DE CA&itilT I 

_.#'POLiTiOUU ET PLAn\ p0LiTiQUES ET PLAttS AP1>ROUV£ .S 

%HS1iTUT 
HAT iO"AL 

OU 
STATilTlQUfS 

i: RECOMMAftDt\ 
I 

COOROiNATEUR 
, PO\IR 

LES AFfAiRt S 
~CONOMiQUES 

~---+ Ft111c11011J 
(j) (oe-f"dt1nn1r f1J p~posil;on ~ 

OAGA H 1V"\ ES 
OPiMTiO"lt 1 LS 

A1ri'(ulturc, (omm1r. 
ce It Intiusfrit. . Tru -

OA6Al'1i iMU 
S:i\CAUX 

&nr1u e Na1i'on4fr, 
l'{f/ce ff o11011al. de$ 

CORP' DtS 
Sll'V:C ES 
El~CUT : J"S 

t>ireclion 96'i!re1{c de• 
&1<19of,Ae11111n ;~frcilion 

9d11c'rale d e I 'lt •'t:le 
E•lcricura de. .. , 

tl> /)t~(tlff4f' /tJ f>f'f>jNln>fYI~~ 

PriJidctffr~I' s11r la P"li-
rique t.ce>1wmt'9uf!. ______ ..,;....~r...---ie;..-.....a~-~ 

<3>/Vegof.f.,.. a ve< le ~ ft1,'.Jj/onJ Rappo,.,.1 Ht' 14c~vaMCnf' 
d '.A ,'des £ ~1,!r/evraJ 

Cln Anolys& fo pro9re.s.clo l'e',. e 
cdflon de) progl'-anunes et 

jt>urn#ff~~ dtl rc-; >por1J a.« 

P,.is i'dtpt J e /.Q Ri f""bl1.9ue 

d&' p•o7romn•n 

EX~CUl\ON 

t:coNOMIE DU ViET-NAM . .. 

EX£CUTlOM E1tCUTION . 

AGRiCULTURE -COMMERCE-iNDUSTRiE-FiNANCE-MAiN D' CElNREetc .. 
I 
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