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B ~SOINS DU SERVICE DU CADASTR 

ET DE LA TOPOG HIE DU SUD VI T- N AI11 
- ---------

' Le travail a faire par le Service du Cadastre est 
' conside able, visant a 

- fournir les elements de bas e necessa ires au fonc 

tionnement des Services de la Reforme Agraire , 

de la Propriet e .v·onciere , des I mpot s f'onciers ••• 

- assurer la realisat ion techni que de la Reforme 

Agraire; 

-fournir de s plans permettant divers organismes 

economiques d ' etudier des projets de mise en 

valeur des r egions non encore exploitees , d ' a 

meriagement rural , d ' urbanisme; 
,_ 

-fournir a 1 ' .A.rmee de la Re·publique des plans et 

cartes. 

Or, les moyens dont dispose le Service du .Cadas

tre sont notoirement insuffisants . Po~~ lui permettre d ' at

teindre ses objectifs , il serait urgent de lui donner des 

moyens adequats , so u s peine d ' en traver la mm"'che normale 

des ~ervices contribuant au developpement du pays . 

Personnel .-

L ' effectif actuel du Cadastre du Sud Viet - Nam est 

de 200 unite s de personnel de taus grades , po~~ de s acti

vites diverses s ' etendant sur une superficie de 6 . 000 . 000 

d thectares . 

Il y aurai t lieu d ' etudier d I u.rgence un programme 

de f ormation technique et de recrutement des Ingenieurs-

Geometres •••• 
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Geometres , ent s- techniques , Arpente~~s et dessinatelirs , 

. programme pouvant s ' echelonner sur plusie·urs annees . 

Nateriel .-

Le materiel technique (tacheometres , rubans d ' a

cier , instruments de calcul) non renouvele depuis environ 

20 ansa besoin d ' etre renouvele , complete et modernise . 

, ' D•autre part , eu egard a l ' i mportance qu ' il y ait 

d ' avoir des plans du pays dans le meilleur delai possible , 

et au progres obtenu en la matiere , il est tout indique 

d ' employer la ":photogrammetric metho~~ Pour cela, il y au

rait lieu de doter le Service du Cadastre du mat eriel de 

restitution stereographigue genre Pointillier (Fr ance) , 

Zeiss (Allemagne) , l· ul t i plex et Kel sh (U . S. A. ) . 

En outre , une mission photographigue aerienne 

pouvant fournir des cliches negatifs couvrant. le pays et 
' ' a l ' echelle de 1/8 . 000 (pris des avions volant a de 4 . 000 

'" a. 5 . 000 m. d ' altitude) serai t une aide preci.euse pour le 

Service du Cadastre . 

Le manque de materiel roulant gene dans une gran

de mesure l ' activite et le rendement du personnel du Ca

dastre . Il y a~~ait lieu de doter chaque Bureau provin

cial du Cadastre et de la Reforme Agraire (20 bureaux) 
' d ' tme camionnette potiT le transport du personnel a pied-

d ' oeuvre , et la Direction de quelques voitures automobi

les pour les deplacements de contr8le et d ' inspection . / . 
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